
Ordnings- och skyddsföreskrifter  
Välkommen till Hässleholm Miljö AB 
Hässleholm Miljö AB (HMAB) är ett affärsdrivet bolag som helt ägs av Hässleholms 
kommun. Vi behandlar och återvinner avfall från hushåll, industri och andra 
verksamheter, producerar och levererar fjärrvärme i Hässleholm och Tyringe samt 
ansvarar för att leverera kranvatten och hantera spill- och dagvatten. Vi sköter även 
kommunens drift av vattenverk, reningsverk, pumpstationer och allmänna VA-ledningar. 
På Hässleholm Miljö har vi tagit fram gemensamma regler som gäller för de som vistas 
på någon av våra anläggningar. Vår målsättning är att minimera riskerna för ohälsa och 
olycksfall i arbetet. Det ska uppnås genom att bedöma risker innan arbete påbörjas, 
använda säkra arbetsmetoder och vid behov använda erforderliga hjälpmedel och 
personlig skyddsutrustning. Alla som arbetar på uppdrag av Hässleholm Miljö, 
entreprenörer och egen personal ska följa våra ordnings- och skyddsföreskrifter ink. 
relevant bilaga. 
 

  



Ordnings- och skyddsföreskrifter 
Föreskrifterna gäller för alla som utför arbete på uppdrag av HMAB. 
 
Samordning 
Samordning mellan Hässleholm Miljö AB:s verksamhet och entreprenörers verksamhet 
måste ske innan arbete får påbörjas. Vem som är samordningsansvarig för respektive 
driftställe framgår i respektive bilaga. Samtliga entreprenörer ska ha en kontaktperson 
på HMAB som möjliggör en god samordning.  
 
Ordning och reda  
God ordning ska gälla på arbetsplatsen. Detta skapar trivsel och framkomlighet och kan 
förhindra många olyckor. Var och en ska se till att den egna verksamheten och 
anordningarna på arbetsstället inte medför risk för ohälsa eller olycksfall för någon.   

• Håll god ordning på arbetsstället. Vid behov ska grovstädning ske under arbetets 
gång för att undvika olycksfall.  

• Skyltar ska uppmärksammas och följas. 
• Utrymningsvägar, brandredskap och annan säkerhetsutrustning får inte blockeras.  
• Efter avslutat arbete ska arbetsplatsen städas och överblivet material och verktyg 

återlämnas på avsedd plats.  
• Ta hand om allt spillmaterial – fortlöpande, källsortera avfall. 
• I personalutrymmen ska ordnings- och skötselföreskrifter noga efterlevas. 
• Ingrip om riskfyllt beteende observeras.  
• Rapportera alla tillbud, riskobservationer, olycksfall och övriga säkerhetsbrister till 

närmsta chef/kontaktperson på HMAB. 
• Genomför alltid en riskbedömning om arbetet kan innebära en risk för dig eller 

omgivningen. 
 

Psykosocial arbetsmiljö 
HMAB vill skapa en trivsam arbetsplats för alla anställda, där alla anställda tar ett aktivt 
ansvar för att förebygga alla former av kränkningar. Mobbing, diskriminering och annat 
kränkande beteende får inte förekomma på arbetsplatsen. Vi utreder allt som kan 
uppfattas kränkande och som kommer till vår kännedom! 
 
Nödläge 
Vid olycksfall eller brand ska åtgärder ske i följande ordning:  

• RÄDDA, först de personer som är i uppenbar fara. Om det kan ske utan risk för 
egen fara.  

• VARNA, andra som hotas av uppenbar fara.  
• LARMA, 112.  
• SLÄCK, om situationen tillåter det 
• UTRYM, vid utrymningslarm (fast ljudsignal) bege dit till återsamlingsplatsen.  
• Snarast ska även samordningsansvarig och närmaste chef meddelas.  
• Anordna vägvisning för räddningstjänsten inom anläggningsområdet.  
• Närmsta personal på plats ska ta beredskapspärm och väst och gå till 

återsamlingsplats. Här ska upprop ske av alla personal/entreprenörer som vistas 
inom det hotade området.  
 



Olycksfall och tillbud  
Olycksfall och tillbud ska omedelbart, muntligen och därefter även skriftligen i vårt 
rapporteringssystem, anmälas till närmaste chef och samordningsansvarig eller 
kontaktperson. Efter elolycka ska alltid sjukvård uppsökas. Allvarliga tillbud och olycksfall 
ska rapporteras till Arbetsmiljöverket inom 24 timmar eller snarast möjligt.  
 
Personlig skyddsutrustning 
Vid arbete på HMAB:s anläggningar och tillhörande områden ska arbetskläderna uppfylla 
kravet på minst varseklass 2 på överkroppen. Råder det skymning, mörker eller gryning 
skall kläderna även förses med reflekterande material, vid vistelse utomhus. 
  
Personer som utför arbete i trafikmiljö ska bära varselklass 3 på överkroppen (alternativt 
en klassning på över- och underkropp som tillsammans uppnår klass 3. Vid mörker eller 
dimma ska även varselklass 2 och reflex bäras på underkroppen. 
Långbyxa är ett krav på samtliga anläggningar/områden på grund av risk för skada av 
exempelvis kemikalier, heta ytor och vassa föremål. 
Undantag från krav: 

• Vistelse i kontorslokaler, fikarum, kontrollrum, uppehållsrum och liknande 
• Vistelse i fordon 

 
Övriga undantag får endast ske med underlag av en riskanalys. 
 
All personal ska använda erforderlig personlig utrustning, rätt klassad varselklädsel samt 
skyddsskor med spiktrampskydd och skyddståhätta. Ytterligare personlig 
skyddsutrustning ska användas i enlighet med aktuella riskbedömningar, 
arbetsberedningar, skyddsinstruktioner eller rutiner. Varje entreprenörsfirma ska 
tillhandhålla sina arbetstagare personlig skyddsutrustning. Se specifika krav för olika 
arbetsplatser i bilaga. 
 
I arbete eller på område som kräver skyddshjälm gäller följande färgkoder för HMAB:s 
personal 

• Arbetstagare: röd eller blå 
• Chef: vit 
• Skyddsombud: grön 

 
 Specifika område  

• Ställverk får endast beträdas av behörig personal.  
• I vissa anläggningsdelar finns riskområden med brandfarliga och explosiva varor.  
• Tillstånd för heta arbeten ska utfärdas innan arbetet påbörjas.  
• Arbete inom Ex. klassat område får inte påbörjas innan rutiner för respektive 

område gåtts genom.  
• I vissa lokaler/processutrustning kan det förekomma hälsovådliga partiklar/gaser 

som kommer från kemikalier, process eller råvaror. Speciella säkerhetsregler finns 
för dessa områden. Se även skyltning/anvisningar på respektive plats.  

 
Maskinskydd  
Maskinskydd eller säkerhetsutrustning får inte sättas ur funktion. Innan ingrepp görs i 
maskiner eller processutrustning ska de alltid säkras och låsas enligt tillverkarens eller 



HMAB:s rutiner. Genomför ”Bryt och lås” på maskiner och processutrustning enligt 
gällande rutiner. 
  
Skyddsanordning och avspärrningar 
Om skyddsanordningar måste tas bort eller ändras under arbete ska 
samordningsansvarig och anläggningsansvarig meddelas innan förändringen sker.  
När räcken, golvplåtar/gallerdurkar demonteras måste det först göras en fast 
avspärrning med hjälp av träreglar, kedjor, rep eller ställningsmaterial. Avspärrningen 
ska även förses med varningsskylt. Endast flagglina/avspärrningsband får inte användas. 
Vid lyft där människor riskerar att komma under hängande last ska riskområdet spärras 
av och förses med varningsskylt.  
 
Trafikregler  
Vägtrafiklagens regler tillämpas inom anläggningsområdet. Maximal hastighet inom 
anläggningsområdet finns skyltat. Truckar, lastmaskiner och lastbilstrafik förekommer i 
princip på hela anläggningsområdet. Det förekommer även gående, trafik med 
personbilar och långsamt gående arbetsredskap så som mobila arbetsplattformar. Vid 
arbete i trafikmiljö ska varselväst eller varselkläder användas.  
 
Framförande av fordon 
Körning med truck, lastmaskiner, mobila plattformar och användning av travers utan 
särskild utbildning är förbjudet.  
Grundkrav för att få framföra dessa fordon är giltigt körkort för personbil. Giltigt 
utbildningsbevis ska uppvisas för närmaste chef vid anställningens början/när utbildning 
är genomförd. Körtillstånd för truck, lastmaskin ska skrivas på av anställd och 
platsansvarig innan fordon får framföras.  
Arbetsledning kan dock ge körtillstånd för övningskörning. Körtillstånd får utfärdas när 
personen fått internutbildning av erfaren personal med giltig utbildning på aktuellt 
fordon. 
För entreprenörer ska körtillstånd för truck och/eller lastmaskin skrivas på av förare och 
HMAB:s kontaktperson/samordningsansvarige innan fordon får framföras.  
 
Användning av lyftanordningar och lyftredskap 
För användning av manuella lyftanordningar och lyftredskap krävs dokumenterad 
teoretisk och praktisk utbildning. För användning av maskindrivna lyftanordningar krävs 
dessutom körtillstånd från arbetsgivaren. Om det planerade lyftet är komplext måste en 
lyftplan upprättas och en separat riskbedömning göras. Gå aldrig under upplyft last! 
 
 
Fallrisker 
Endast behörig personal får bygga, väsentligt förändra och flytta byggnadsställning. Vid 
risk för fallskador ska risken i första hand minskas genom skyddsräcken, skydds 
täckningar eller andra tekniska skyddslösningar. I andra hand ska exempelvis skyddsnät 
eller annat kollektivt skydd användas och i sista hand används personlig 
fallskyddsutrustning. Arbete med fallskyddsutrustning får aldrig utföras som ett 
ensamarbete. En plan för räddningsinsats ska upprättas innan arbete påbörjas.  Vid 
användning av mobil arbetsplattform ex. bomlift och saxlift är personlig 
fallskyddsutrustning obligatorisk. Alla personer i liften ska vara förankrade i definierad 



förankringspunkt. Arbete från stegar får endast ske undantagsvis och då under 
förutsättning att riskerna bedöms så små att användning av annan säkrare utrustning 
inte är befogad. Endast godkända stegar, ställningar eller trappor får användas 
 
Kemikalier  
Vid inköp av nya kemikalier ska alltid Kemikaliegruppen kontaktas. Efter godkännande 
kan kemikalier köpas in och riskbedömas. Alla kemikalier ska föras in i HMAB:s 
kemikalieregister. Alla säkerhetsdatablad finns i kemikalieregistret.  
Om en entreprenör ska ta in kemikalier på området eller använda kemikalier vid ett 
specifikt arbete ska detta anmälas till kontaktperson på HMAB och säkerhetsdatablad ska 
finnas tillgängligt. 
 
Buller, damm, lukt, vibrationer 
Åtgärder för att minska dammande arbeten, buller, störande lukter eller vibrationer ska 
vidtas av alla verksamma på arbetsplatsen. I första hand ska maskiner och arbetssätt 
väljas som ger så lite exponering som möjligt. I andra hand ska bullrande och 
dammande arbeten avskärmas samt individuella skydd användas mot damm, buller och 
vibrationer. Arbeten som skapar damm, buller och störande lukt, ska samordnas och 
planeras för att minimera exponering av damm, buller och störande lukt för arbetande i 
angränsande områden.  
 
Heta arbeten  
Med Heta Arbeten avses främst svetsning och skärning, arbete med rondell, lödning samt 
arbeten med gaslågor för uppvärmning eller upptining. Inga Heta Arbeten får påbörjas 
utan tillstånd från Tillståndsansgivaren.  

• Tillstånd får endast utfärdas av personal som har skriftlig uppgiftsfördelning.  
• Heta arbeten får endast utföras av personal som har giltig utbildning. Giltigt 

utbildningsbevis ska uppvisas för närmaste chef.  
• Tillstånd/kontrollista för brandfarliga arbeten ska fyllas i före heta arbeten 

påbörjas.  
 

Slutna utrymmen 
Innan arbete påbörjas i slutna utrymmen som cistern, brunn, silo, lastutrymme eller 
liknande, ska risken med arbetet bedömas. Denna kontroll ska alltid göras innan arbetet 
påbörjas i ett slutet utrymme. Arbetet får påbörjas först när man är säker på att halten 
syre inuti det slutna utrymmet är tillräcklig, att där inte finns någon hälsofarlig gas och att 
det inte finns någon explosionsrisk. Vid arbete i slutet utrymme där det förekommer 
brandfarlig vätska, gas eller aerosol krävs arbetstillstånd för att påbörja arbetet. 
 
Elsäkerhet 
Endast behörig installatör får göra ingrepp i elanläggningen, tillfällig eller permanent. 
Endast byte av säkringar får utföras av övrig personal. Var rädd om kablarna de skadas 
lätt. Låt ej kablar ligga oskyddade där skaderisk föreligger. Skadade elkablar får under 
inga omständigheter användas. Om skada på elkabel upptäcks underrätta genast 
arbetsledningen. Vid arbeten som kan medföra kontakt med befintliga ledningar till 



exempel schakt och grävarbeten, borrning och rivning, samråd alltid med BAS-U angående 
arbetsområdens aktuella ledningar. 
 
Ergonomi 
Risker för att få besvär i muskler, leder och skelett uppstår framför allt när arbetet 
innebär påfrestande arbetsställningar och arbetsrörelser, manuell hantering eller 
upprepat arbete. Organisatoriska förhållanden, till exempel tidspress, starkt styrt arbete 
och otillräcklig tid för återhämtning, kan också bidra till belastningsbesvär. Därför är det 
viktigt att alla arbeten på arbetsplatsen är planerade och utformade så att de kan utföras 
så skonsamt som möjligt, genom att bl. a arbetsutrymmen är tillräckliga, att erforderliga 
tekniska hjälpmedel finns att tillgå, att möjlighet till arbetsrotation och återhämtning 
finns samt att arbetstagarna har tillräckliga kunskaper om arbetsteknik och hjälpmedel 
för att undvika risker för belastningsskador. Material och utrustning ska väljas utifrån att 
det ger bästa möjliga arbetsmiljöförhållanden såsom hanterbarhet, vikt, 
transportmöjlighet, möjlig användning av hjälpmedel etc. 
 
Alkohol/droger  
Alkohol och droger får inte förekomma på anläggningsområdet. Påverkade personer ska 
omedelbart avlägsnas från arbetsplatsen, respektive arbetsgivare ansvarar för att 
hemkomsten sker på ett säkert sätt. 
Slumpmässiga drog- och alkotest kan genomföras. 
 
Rökning  
HMAB tillämpar rökfri arbetstid. Det innebär att rökning endast får ske på obetalda 
raster.  
Rökning får endast ske på anvisad plats.  
 
Fotografering och filmning 
Generellt gäller ett förbud mot fotografering och filmning på våra anläggningar. 
Fotografering och filmning på området är endast tillåtet efter tillstånd från platsansvarig.  
 
Besökare  
Besökare eskorteras alltid runt av en besöksmottagare från HMAB och vistas enbart på 
platser som är fria från risker. En besökare utför aldrig ett fysiskt arbete utan vistas 
enbart på platsen eller visuellt inspekterar. Besöksmottagaren ansvarar för besökarens 
säkerhet och att besökaren har rätt och tillräcklig skyddsutrustning. 
 


